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INTRODUCAO

A MPB Engenharia exerce suas atividades baseada na ética, transparéncia e
idoneidade, comprometendo-se com o cumprimento das leis que orientam a
pratica de negocios, como a Lei n® 12.846/2013.

Neste contexto, o Codigo de Conduta e Etica da MPB visa fornecer orientacées a
serem cumpridas por todos os profissionais, bem como todos os envolvidos na

cadeia de negocios em nome da empresaAcomo: fornecedores, terceirizados,
consultores, parceiros de negdcio.

Estamos moldando um ambiente solido e integro, com o objetivo de construir
relacoes negociais e comerciais com ética, em especial, mas nao exclusivamente,
naquelas que envolvem o setor publico.

A MPB assume compromisso, perante todos os setores da sociedade, de aderir e
disseminar praticas e meios para prevenir e combater a corrupgao dentro de sua
instituicao e no trato com terceiros.
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1 CONDUTA EMPRESARIAL INTEGRA E JUSTA

Nao interessa a MPB ganhar vantagens mediante praticas de corrupgao, pois tais
atitudes nao se integram com a ética com que abrangemos nossos negocios.

A MPB e contra qualquer tipo de estratégia que vise a limitar, falsear ou de qualquer
forma prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa, ou ainda que vise a obter
beneficios a partir do oferecimento de qualquer vantagem indevida a agente publico
ou privado.

1.1 REFEICOES

O pagamento de refeicdes, viagens e hospedagem a servidor ou agente publico
somente sera autorizado mediante necessidade para andamento de atividades

da MPB. Nesses casos, devera ser solicitadHa autorizacdo ao gestor do contrato
e/ou Diretor da MPB.

Nao ha um valor preestabelecido autorizado para reembolso de almocos com
terceiros, no caso do setor privado. Contudo, a empresa nao concorda com gastos
extravagantes e anormais. O intuito de almoc¢os negociais nao sera o de impressionar
terceiros, mas sim de fazé-los se sentirem a vontade com a ocasiao. Deixemos para
surpreender e impressionar Nossos clientes com nossa técnica e nossa ética.

Todos os gastos serao reportados ao gestor imediato, sendo que aqueles que
ultrapassarem R$ 100,00 (cem reais) por pessoa deverao ser encaminhados para
o Comité de Conduta e Etica.

1.2 BRINDES E PRESENTES

Oferecer brindes e presentes a funcionarios ou agentes publicos pode configurar
ato de corrupcao, pois talacao pode ter o intuito de influenciar a decisao do servidor
ou agente publico.

Por este motivo, s6 é permitido a funcionarios receberem brindes promocionais
que nao possuam valor comercial e desde que possuam a logomarca da empresa
fornecedora, cliente ou seu representante, ou presentes, em ocasides especiais,
que nao ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais).

Os presentes recebidos e que tenham valor maior deverao ser objeto de dinamicas
internas que descaracterizem a pessoalidade do presente, como a realizacao
de sorteios, competicoes etc.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



No caso inverso, isto &, na concessao de presentes e brindes, somente poderao ser
ofertados se destinados a clientes ou fornecedores e quando fizerem parte formal de
politicas de comercializacao da empresa, do cliente ou do fornecedor, nao devendo
o valor ultrapassar a quantia de R$ 100,00 (cem reais).

Em todo caso, devera haver anuéncia expressa do gestor imediato acerca da
concessao de brindes e presentes.

Em qualquer hipotese, nunca podera ser recebido e/ou ofertado dinheiro em espécie,
ainda que intitulado de brinde, prémio, vantagem ou qualquer outra denominacao.

1.3 FILANTROPIA

A doacao a entidade filantropica € permitida, logo apods a realizacao

de Due Diligence, a fim de avaliar Ke a instituicio ndo estY envolvida em qualquer
atode corrupcao ou qualquer ato ilicito. Nao serzy permitidHK doacdes a
entidades que

estejamenvolvidas| J ]  atividades ou partidos politicos.

TodJy e qualquer tipo de doacao a entidade filantropica somente podera
ocorrer apos previa deliberacao e aprovacao do Comité de Conduta e Etica.

1.4 PATROCINIO

A MPB podera realizar patrocinios culturais e esportivos, seja como
entidade fomentadora ou como beneficiaria de incentivos fiscais previstos na
legislacao.

Para tanto, devera ser realizado o Due Diligence para avaliar possiveis historicos

de atos de corrupcao ou ilicitos ou posturas ndo condizem Y politica da MPB, por
parte das instituicoes ou pessoas a serem beneficiadas, bem como submeter o

patrocinio a prévia deliberacdo do Comité de Conduta e Etica.

1.5 CONTRIBUICOES POLITICAS E PARTIDARIAS

Nao € permitida a realizacao de doacodes politico, partidariaK em nome da
MPB. Havendo solicitacao por parte de servidor ou agente publico,

candidato a cargo publico ou pessoas relacionadas, a solicitacao deve
ser negada e comunicada ao Comité de Conduta e Etica.
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2 CONDUTAS EM GERAL
2.1 ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A MPB nao tolera assédio de qualquer natureza, seja verbal, moral, sexual, ou
situacdes abusivas que configurem intimidacdes ou ameagas com quem quer que
seja, independentemente de nivel hierarquico, social ou interesse comercial.

Por este motivo, nao aceitamos posturas de abuso de poder, discriminacao, assedio
e nem desrespeito com dignidade da pessoa humana, intimidagcao ou ameacga no
relacionamento com colaboradores.

2.2 INFORMAGOES SIGILOSAS, CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

Todos os dados relativos as propostas comerciais, contratos, recursos humanos,
projetos, especificacdoes e desenhos técnicos, e studos técnicos, o rcamentos,
contabilidade e financas, planilhas de custos, acordos, investimentos, entre
outros (ainda que nao especificados aqui, mas cuja propriedade seja da empresa),
devem ser devidamente protegidos, no nivel de sua importancia estratégica.
Quando houver duvida sobre o sigilo e confidencialidade das informagoes,
bem como sobre a possibilidade de divulgacao, a chefia imediata e, se for o
caso, o Canal de Integridade, devera ser consultado.

Em regra, o uso deskas informacdes € restrito aos funcionarios no estrito
exerciclo de suas respectivas atribuicoes, sendo vedado o repasse a terceiros,

exceto quando expressamente autorizado pelo setor competente.

Os funcionarios da MPB nao podem usar informacdes obtidas em seu trabalho
na empresa para explorar em beneficio proprio oportunidades de negocio

que pertencam ou devam pertencer Y empresa.

2.3 PROTECAO E UTILIZAGAO DE ATIVOS DA EMPRESA

Todos os funcionarios da MPB sao responsaveis por proteger os bens da empresa
contra furtos, desperdicio, perda, danos, uso incorreto ou violacdes, assim como
por utiliza-los da maneira correta.

As ferramentas de lecnologiaA como: softwares, hardwares, impressoras,
aparelhos celulares, GPS, VANT, correio eletrdnico, equipamentos em geral e as

instalacoes da empresa destinam-se exclusivamente ao uso em suas operacoes e
nao podem ser utilizados para fins particulares, salvo em situacoes especificas
definidas pela MPB.
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E vedado violar, retirar ou alterar componentes de hardware de computadores
e equipamentos da MPB ou tentar burlar qualquer sistema existente: hardware
ou software.

2.4 CONFLITO DE INTERESSE

Devem-se evitar possiveis conflitos de interesses no qual o interesse pessoal ou de
um terceiro se sobrepde ou confronta com o interesse da MPB. Nenhum colaborador
podera exercer qualquer tipo de atividade profissional vinculada as pessoas ou
empresas que sejam clientes, parceiros, concorrentes ou fornecedores da MPB.

Os Colaboradores que possuam parentes ate terceiro grau no servico publico
deverao informar ao Comité de Conduta e Etica e ao RH, caso a empresa tenha
relacao com o 6rgao ou entidade.

Situacoes nao citadakKneste CodigoAque possam gerar conflito de interessesA
devem ser informadas as liderancas imediatas para a devida analise e orientacao.
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3 CONCORRENCIA

A MPB respeita e apoia a livre concorréncia do mercado e nao compactua
com praticas de cartel, combinacao de precos ou qualquer medida que interfira na

livre concorréncia. E ainda, veda qualquer ato que difame a imagem dos
concorrentes.

3.1 LICITACAO

Ao participar de licitacoes publicas, a MPB se compromete a cumprir a
legislacao vigente, por meio de conduta ética e transparente e cumprimento das
normas da licitacao em questao

No tocante as licitacoes e aos contratos publicos, vale destacar as seguintes
proibicoes:

1. Frustrarou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

2. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

3. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

4. Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

5. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacao publica ou celebrar contrato administrativo;

6. Obtervantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogacoes de contratos celebrados com a administracao publica,

sem autorizacao em lei, no ato convocatorio da licitagao publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

7. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica.
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4 LIVROS E REGISTROS CONTABEIS

Todas as operacoes realizadas pela MPB serao registradas e comprovadas no

rigor da lei. A MPB proibe que seus profissionais tenham qualquer registro

contabil, irreal ou fraudulentos ou que os comprovantes de tais operacdes
sejam adulterados.

A documentacao devera ser mantida para fins de auditoria de acordo com o
prazo legal e demais requisitos estipulados em lei.
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5 PARCEIRO DE NEGOCIO

A MPB somente ira firmar relacionamento de negocio com seus parceiros de

negocio com risco pontecial de corrupgcao/suborno apos a realizacao de Due
Diligence, a fim de avaliar a conformidade legal e o risco da empresa/pessoa em

questao.
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6 VIOLACAO AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Este Cédigo de Conduta e Etica tem o objetivo de assegurar a transparéncia,
solidez e continuidade dos negdcios da MPB. Por este motivo, violacdes aos
direcionamentos do presente Codigo, bem como a Lei n°® 12846/2013 e
outros dispositivos

legais que tratem sobre o assunto corrupgao e suborno, serao apuradas e se
comprovadas as medidas legais e disciplinares serao aplicadas.

Aa vinag.ées S[oraticadas gor. funcionarios da MPB, asi)enalidades irglu m
advertencia, suspensao e demissao e sancoes previstas na lei, e serao atribuidas

aos intrigantes pelo Comité de Conduta e Etica.

Tratando-se de violacoes praticadas por terceiros, sao passiveis de multas,
rescisao contratual e acionamento judicial, conforme a gravidade do ato.

E ainda, os casos nao previstos no presente Codigo serao discutidos e dirimidos
pelo Comité de Conduta e Integridade.
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7 COMITE DE CONDUTA E ETICA

O Comité de Conduta e Etica é formado por 3 (trés) pessoas da MPB: Direcao e mais
duas pessoas vinculadas a empresa. Suas regras e composicao estao previstas no
anexo llI
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8 DENUNCIA

Na hipotese de serem verificadas violacdes ao Codigo de Conduta e Etica, deve-
se relatar o fato por meio do site: www.mpb.eng.br

A denuncia é andnima e sigilosa, portanto o canal de denuncia € confidencial,
nao podendo ser rastreada a identidade do denunciante.
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ANEXO|
TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter recebido, lido e compreendido o Codigo de Conduta
e Etica da MPB Engenharia e assumo o compromisso de cumpri-
lo e respeita-lo em todas as minhas atividades na
empresa, zelando por sua aplicacao, sob pena de sujeitar-me
a medidas administrativas punitivas e medidas rescisorias de
meu contrato de trabalho e legislacao vigente.

Existe alguma situacao que deva ser declarada em relacao a
conflito de interesse para informacao e/ou validacao do Comité
de Conduta e Etica?

( ) Sim. Preencher o Termo de Esclarecimento e Validacdo
( )Nao

Nome Completo:

Area:

Assinatura:

Data:
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO - PARCEIRO DE NEGOCIO

Declaro ter recebido, lido e compreendido o Cédigo de Conduta
e Etica da MPB Engenharia e assumo o compromisso de cumpri-
lo e respeita-lo em todas as minhas atividades no negocio,
zelando por sua aplicacao.

Existe alguma situacao que deva ser declarada em relacao a
conflito de interesse para informacao e/ou validacao do Comité
de Conduta e Etica?

( ) Sim. Preencher o Termo de Esclarecimento e Validacao
( )Nao

Nome Completo:

Area:

Assinatura:

Data:
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----------------------------------------

ANEXO Il
COMITE DE CONDUTAE ETICA

A MPB Engenharia instituiu um
Comité de Conduta e Etica que
se reune a cada trés meses e
extraordinariamente quando
solicitado por um de seus
membros, ou ainda em casos que
houver denuncia de irregularidade

a ser apreciada.

Esse Comité tem autonomia e
independéncia para investigar,
apurar e julgar os casos de
violacao do nosso Codigo e impor
as sancoes disciplinares cabiveis.

Seus membros tambéem tém
a funcao de disseminar, tirar
duvidas e dar orientacdes sobre
o cumprimento do Codigo.

Sera garantido aos membros do
Comité que nenhuma
punicao, direta ou indireta, lhes
serao dirigidas como forma de
represalia por investigacoes e
denuncia de atos ilicitos ou
antieticos em qualquer nivel
hierarquico da empresa. Os
membros do Comité e Gerente
da Qualidade terao livre e

irrestrito acesso aos
departamentos e
documentos da empresa.
As decisoes sao de

observancia obrigatoria e
deverao ser acatadas e cumpridas
por todos os membros da
empresa.

Durante o Processo Investigativo,
o Comité avaliara a possibilidade

de contratar assessoria juridica
especializada para auxiliar na
realizacao dos trabalhos de
apuracao das denuncias.

O Processo Investigativo sera
pautado nos principios da ampla
defesa e contraditorio.

O Comité de Conduta e Etica da
MPB tem a seguinte formacao:

f_( ALTA DIRECAO )
—( GERENTES )
LC EMPREGADOS )

COORDENADOR
DA QUALIDADE
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PUNICOES

Em caso de descumprimento das
leis e Codigo de Conduta e

Etica da MPB serdo aplicadas
punicoes aos seus

colaboradores, as quais
levarao em consideracao a

gravidade do ato, a boa-fé e
tempo de servico ha empresa.

As punicoes serao pautadas
nos seguintes critérios:

LEVE

GRAVIDADE

GRAVE

ADVERTENCIA

- SUSPENSAO

DEMISSAO

INFORMAL

FORMAL

MODALIDADE

COM OU SEM
JUSTA CAUSA

Nos casos de condutas
que caracterizem infracdes
penais ou administrativas, o
Comité, comunicara os fatos as
autoridades competentes.

Aapuracao das denuncias seguiraa
sequéncia de atividades conforme
fluxograma a seguir apresentado:

DENUNCIA
OU NOTICIA

COMUNICAGAO
IMEDIATA

GERENTE
QUALIDADE

24

COMITE )
CONDUTA E ETICA

PROCESSO g
INVESTIGATIVO

IMEDIATO

ARQUIVO

PROVIDENCIAS
PUNIGAO,
DIVULGAGAO INTERNA

EEXTERNA, FEEDBACK
AODENUNCIANTE;

ALTA

DIRECAO

. MELHORIA DE
PROCEDIMENTO,

ALTA.. FIM
DIREGAO
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ANEXO IV
POLITICA DE COMPLIANCE

A MPB Engenharia, por meio da sua Politica de Compliance, busca:

- Proibir qualquer forma ou tipo de suborno

+  Exigircompliance com as leis antissuborno, assim como com quaisquer

requisitos legais, regulamentares ou contratuais, pertinentes as suas
atividades;

+ Encorajar o levantamento de questoes feitas de boa-fé ou com base
em uma razoavel crenca, sem medo de represalia;

- Explicar para cada pessoa, interna e externa a organizagao, quais
Sa0 as consequéncias de nao estarem em compliance com leis e

reg?ulamer)tos e em nao conformidade com os seus proprios requisitos,
estabelecidos nas suas politicas e procedimentos antissuborno;

+ Assegurar um continuo e atualizado processo de conscientizacao
e treinamento nas suas politicas e procedimentos relativos ao
antissuborno, enfatizando a obrigacao e o comprometimento de cada
um com o antissuborno.

Esta Politica se aplica a todos colaboradores da MPB Engenharia, parceiros
de negodcio e outras partes envolvidas, direta ou indiretamente, com os
NOSS0S Negocios.

Aprovado em:

Por:

Revisao:
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